
Over Serin Expertsz

Wij zijn een gespecialiseerd detacheringbedrijf voor hoogopgeleide professionals en talenten en 
onderdeel van Serin voor mens, werk en bedrijf.  Serin Expertsz  werft, selecteert en detacheert 
professionals bij gerenommeerde opdrachtgevers in de publieke en private sector. 

Waarin onderscheiden wij ons?
Als onderdeel van Serin voor mens, werk en bedrijf heeft Serin Expertsz toegang tot het beste van 
meerdere werelden. Door de synergie tussen de bedrijfsonderdelen van Serin kunnen wij de pro-
fessionals een breed aanbod in banen en branches bieden. Zo onderhouden wij van oudsher inten-
sieve werkrelaties met (semi-)overheidsbedrijven die actief zijn in de sociale verzekeringssector en 
met gemeentelijke afdelingen die de sociale wetgeving uitvoeren. Onze expertise van ruim tien jaar 
heeft niet alleen tot een hoge waardering in klanttevredenheid binnen dit werkveld geleid, maar 
ook tot een verbreding van de vraag naar professionals in de sector. Naast vacatures voor klantma-
nagers, jobcoaches, loopbaanadviseurs en arbeidspsychologen, is de vraag uitgebreid met vacatures 
voor gecertificeerde arbeidsdeskundigen met ervaring in zowel de re-integratie als in de beoorde-
ling (claim) van WIA- en Wajong-cliënten en met specialisten in (preventie van) verzuim en vita-
liteit. Via onze activiteiten op het gebied van mobiliteit, outplacement en uitzending onderhouden 
wij daarnaast contacten met aansprekende opdrachtgevers in de private sector. 

Waar staan wij voor?
In de werkwijze van Serin Expertsz staat de wens van de professional centraal. De arbeidsrelatie 
met de professional is gebaseerd op wederzijds respect en integriteit. Deskundigheid, kwaliteit, 
collegialiteit en openheid vormen de ankers in de samenwerking. Wij hechten veel waarde aan de 
relatie met de professionals en zetten daar goed, betrouwbaar werkgeverschap en concurrerende 
arbeidsvoorwaarden tegenover.

Tijdens de eerste persoonlijke kennismaking brengen wij gezamenlijk met de professional zijn/haar 
profiel in kaart. Daarbij gaan we diep in op de kenmerken van de persoonlijkheid van de kandidaat, 
wat hij/zij belangrijk vindt en terug wil vinden in diens job en in de organisatie van de opdracht-
gever. Tevens gaan we uitvoerig in op de werkervaring, opleidingsachtergrond en bewezen com-
petenties. Bij een afgerond beeld bespreken wij de individuele, persoonlijke ambities op korte en 
langere termijn en de haalbaarheid ervan. Wij ondersteunen en begeleiden in de opmaat naar die 
ontwikkeling met onze assessments en testprogramma’s. Op het moment dat in wederzijds overleg 
is overeengekomen dat er tot een samenwerking wordt overgegaan, stellen wij de voorwaarden en 
condities daarvoor vast. Wanneer niet onmiddellijk een passende vacature vacant is, gaan wij aan de 
slag om die binnen ons netwerk van opdrachtgevers en/of in de markt te vinden.

Na het proces van voordracht en een geslaagde match, begeleiden wij zowel de professional als 
de opdrachtgever gedurende de periode van inzet. Vanaf de eerste kennismaking onderhoudt de-
zelfde, vaste contactpersoon van Serin Expertsz de relatie met zowel professional als opdrachtgever. 
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Branches/vakgebieden waarin wij werkzaam zijn:

+  Overheid en (semi-)overheid
+  Werk & inkomen
+  Finance
+  ICT						    
+  Marketing & communicatie
+  Facilitair
+  Engineering & techniek
+  Zorg & Arbo

met expertsz van serin 
blijft u op koers



Deze contactpersoon zorgt voor structurele begeleiding en zet zich in voor een optimale weder-
zijdse klanttevredenheid. Om de kwaliteit van dienstverlening te borgen, voeren wij hiertoe een 
evaluatieprogramma uit waarin vaste contactmomenten en aan de samenwerking gerelateerde on-
derwerpen aan de orde komen.

Wat bieden wij?
Serin voor mens, werk en bedrijf biedt opdrachtgevers alle vormen van dienstverlening binnen het 
proces van in-, door- en uitstroom van personeel. Voor de inzet van de experts van Serin kunnen op-
drachtgevers gebruikmaken van al onze diensten in werving en selectie, detachering en payrolling. 
Voor kortdurende inzet − bijvoorbeeld bij ziekte van eigen medewerkers en tijdelijke piekbelasting 
door seizoensinvloeden of anderszins − kan ook gekozen worden voor de uitzendformule die bin-
nen Serin voor mens, werk en bedrijf is ondergebracht bij Serin Werkkracht. Maatwerk staat cen-
traal in onze dienstverlening. Flexibiliteit is niet alleen ons handelsmerk in onze bedrijfsactiviteiten, 
het ‘meebewegen’ met de vraag uit de markt vergt ook flexibiliteit in denken, handelen en uitvoe-
ren. Onze experts zijn geselecteerd op hun gevoel voor service, dienstbaarheid en oplossingsge-
richtheid. Een flexibele instelling is daarvan een natuurlijk onderdeel. Vanzelfsprekend richten wij 
ons voor het vervullen van uw vraag naar personeel, op kandidaten die uitstekend passen bij uw 
bedrijfsactiviteiten en -cultuur. Wat u voor uw organisatie belangrijk vindt en terug wilt vinden in 
uw eigen werknemers geldt als onze norm voor onze selectie. Niet meer, en zeker niet minder.

Het netwerk van Serin Expertsz
Serin Expertsz haalt alleen de beste experts op hun vakgebied uit de markt. Wij beschikken over 
een uitgebreid netwerk van professionals. Toch kan het voorkomen dat uw specifieke vraag naar en 
eisen aan een professional, niet onmiddellijk uit ons beschikbare bestand kan worden vervuld. In die 
situatie gaan wij voor u op zoek naar de beste kandidaat. Daartoe zetten wij alle beschikbare kanalen 
in, maken gebruik van social media en platforms waarin mensen elkaar ontmoeten en plaatsen uw 
vacature op onze website. Wij stellen standaard een of meer geschikte potentiële kandidaten aan u 
voor. U bepaalt uiteindelijk uw keuze voor een kandidaat. Wij assisteren u daarbij als intermediair, 
adviseur en professional in personeelsbemiddeling. 

U kunt bij ons terecht voor:

+  Startende en ervaren professionals
+  Interim-professionals
+  Freelancers en ZZP’ers

Bezoek onze website, www.serin-expertsz.nl voor een actueel overzicht van de laatste  
vacatures en ons dienstenaanbod. Voor meer informatie kunt u contact opnemen met een 
van onze experts. 
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